RiSK DEGERLENDIRME
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dagitilmaktadir.

degerlendirildigi bir oturumun eklenmesi.
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§ Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin
o [plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
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stratejik plan hazirlamalidir.
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RDS 5.4

RDS 5.5

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamalidir.

Faaliyetler ilgili mevzuata uygun olarak
yapilmakta, stratejik planda belirlenen amag ve
hedeflere uygun olmasina c¢alisilmaktadir. Her
faaliyet raporu ¢alismalarinda stratejik planin
degerlendirmesi yapilmaktadir.

5.4.1.

Yoneticiler tarafindan, faaliyetlerinin ilgili
mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamak i¢in yillik periyodik
izleme ¢aligmalari stirdiiriilerek iist yonetime
yillik raporlama yapilmasi ve hiikiimet programi
degisimi, iist yonetim degisimi gibi durumlarda
ihtiya¢ duyuldugunda ¢alismalarinin yapilmast.
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RDS 5.6

RDS6

RDS 6.1

Idareler, her yil sistemli bir
sekilde amag ve hedeflerine
yonelik riskleri belirlemelidir.

I¢ Kontrol sistemi standartlarmin olusturulmasi ve
gelistirilmesi icin gerekli olan I¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu kurulmustur,
Universitemizde risk yonetimi konusunda heniiz
bir calisma yapilmamis olup, 2014-2018 stratejik
plani hazirlik ¢alismalarinda GZFT analizi ve
stratejik amag ve hedeflere yonelik risk ¢aligmasi
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Mugla Sitk1 Kogman Universitesi stratejik (idare
diizeyi) risklerinin belirlenmesi/Stratejik planda
yer alan amag ve hedeflere yonelik risklerin
belirlenmesi.
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yapilmustir.

RDS 6.2

Risklerin ger¢eklesme olasilig
ve muhtemel etkileri yilda en
az bir kez analiz edilmelidir.

Risk yonetimine iliskin heniiz sistematik ve yeterli
bir ¢alisma yapilmamistir.

RDS 6.3

Risklere kars1 alinacak
onlemler belirlenerek eylem
planlar1 olusturulmalidir.

Risk yonetimine iligkin heniiz bir ¢aligma
baslatilmamigtir.

Her diizeyde belirlenen risklerin olasiliklar1 ve
etkileri dikkate alinarak analiz edilmesi
(kurum/birim ve alt birim diizeyi) ve IKIYK
sunulmasi.
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Yilda bir kez
yapilacak analizi
IKiYK ile SGDB
takip edecektir.




